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ANNISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE - URKICIO SCOLASTICO REGIONALE PER I, LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO di FRASCATI
Scunla dellinfanzia, scuola primaria , scuola secondarla 1° grado
00044 FRASCATI (RIM) VIA DON BOSCO 8
C.F. 92028930581 C.,M. RMIC8C3007
TEL./FAX.: 06 9422630

Isfoslis  £L15 PRESIDENRA

If giorno....alle ore..  nel locale.... .....viene sottoscritta la presente Intesa, finalizzata alla
stipula del Contratto Collettive Integrativo della scuola L.C. di Erascati RMICSC3087
La presente intesa sard Inviata al Revisori dei Conti, corredata della relazione tecnica del

DSGA, per il previsto parere.
L'intesa viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA < M
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PARTE [°: DISPOSIZIONI GENERALT

ark. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durala

La presente Intesa & sottoscritta tra VIstituzione Scolastica 1.C. di Fraseati e la RSU eletta
ed | rappresentanti delle organtzzazion! sindacall firmatari del contratto nazionale, sulla base di
guanto previsto dal CCNL Scuola 2006/2009. Visto 1l D.Lgs 150/09 . Per la parte normativa si
conferma quanto sotto esposto in quanto non in contrasto con Il D.Lgs 150/09

1y Gl effetti decorrono dalla data di sottoiscrizione, fermo restando che quanto stabilito nella
presente Intesa s‘intenderd totalmente abrogato da eventuall successivi atti normativl ¢/o
contrattuali nazlohali gerarchicamente superiori, qualora Incompatibili.

2) La presente Intesa  conserva valldita fino alla sottoscrizione di un successlvo accordo
decentrato in maleria.

art, 2 - Interpretazione autentica

1-Qualora Insorgano controversie suii'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrans entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il sfgnificato della clausola controversa

2-Al fine di Inizlare la procedura di interpretazione autentica, la parte Interessata Inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con lindicazione della materia e degli elementi che rendono
necessarta I' Interpretazione; ta procedura si deve concludere entro trenta giorni

3-Nel caso sl raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio
della vigenza contrattuale.

4- In caso di mancata rlcomposizione delle controversie st atttieranno le procedure previste
dall‘art, 9 del Contratto reglonale sulle Relazloni sindacali.

PARTE H°: RELAZIONI e diritti SINDACALI

art, 3 - Competenze

fella definizione di tutte ie materle oggetto delle relazioni sindacall di Istituto si tlene conto
delle competenze degli Organi Collegiali, del Dirlgente Scolastico, de| DSGA e del Colleglo del
Revisori del Contl, in base alle vigent] norme leglstative e contrattuall,

art, 4 ~ Obiettivi a strumentd :

i - I| sistema delle relazioni sindacall di Istituto, nel rispetto del reclproci ruocli, persegue
I'ohiettivo di contemperare ['interesse professionale del lavoratort con l'esigenza di migliorare
I'efficacia e {'efficlenza del servizio,

2 - Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza del comportamenti

delle partl.
3 - Il sistema delle relazionl sindacali si articola secondo quanto previsto dall’art. 6 del CCNL

2006/09

1l sistema delle relazioni sihdacall sl artlcola nel seguenti modellt relazionali:

a) Informazione preventiva

b) Contratiazione Integrativa

c) Procedure di concertazione

&) Informazione successlva

e) Interpretazione autentica, come da arl.2

4-n tuttl | momenti delie relazionl sindacali, le partl possono usufrulra dell'assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione alf'altra parte e senza onerl per

la scuola.
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art. 5 ~ Rapporti Ira RSU ¢ Dirlgente Scolastico

1 - La RSU designa Il rappresentante del lavoratori per [a sicurezza e comunica il hominativo al
Dirigente Scolastico; Il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
2 - Entro quindici glorni dall’inizio di ognl anno scolastico, [a RSU comunica al Dirigente
Scolastico le modalita di esercizio delie prerogative e delle libertd sindacali di cui & titelare.

3 - Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita per lo svolgimento dei diversi
modelii di relazioni sindacall} In ognl caso, la convocazione da parte del Dirlgente Scolastico va
effettuata con almeno sel giorni lavorativi di anticipo e ia richlesta da parte della RSU va
soddisfatta entro sel glornl lavorativi, salvolelementi ostativi che rendano impossibile H rispetto
del termin! Indicath, ‘

4 ~ Per ogni incontro vanno prel:mmalmente indicate le materie,

ark. & - Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

1. - A livello di ognl Istituzione scolastica ed educativa, In coerenza con l‘autonomla della
stessa e nel rispetto delle competenze del dirigente scolastico e degli organi colleglali, le
relazloni sindacali sl svolgono con le modalita previste dal presente articolo.

2. - Sono materie di informazione preveniiva annuale le seguenti:

a) proposte di formazione delle class! e di determinazlone degli organicl della scuola;

b} piano delle risorse complessive per 1l salario accessorio, Ivl comprese quelle di fonte non
conirattuale;

c) criteri di attuazione del progetti nazionall, europei e territoriali;

d) criter] per la fruizione del permessi per I'aggiornameanto;

e) utilizzazione del servizi sociall;

f) criterl di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progett! derivant! da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzionl, intese ¢ accordi di programma
stipulati dalla singola Istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altri
entl e istituzioni;

g) tutte le materie oggetto di contrattazione;

Sono materie di contraitazione infegrativa le sequenti:

h) modalitad dl utllizzazlone del persenale docente in rapporto al plano dell’offerta formativa e
al plano delle attivita e modalitad di utilizzazione del personale ATA In relazione al relativo plano
delle attlvitd formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

1) criteri riguardanti le assegnazionl del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni
staccate e al pless|, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazion! legate alla definizione dell’unitd didattica. Ritorni
pomeridiant;

i) criteri e modalita di applicazione dei dirittl sindacall, nonché determinazione del contingentt
di personale previstl dall'accordo sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata
e Integrata dalla tegge n.83/2000;

k} attuazione della normativa in materia di sicurezza nef luoghi dl lavoro;

1} 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per |'attribuzione del compensl
accessorl, al sensi dell‘art. 45, comma 1, del d.gs. n. 165/2001, al personale docente,
educativo ed ATA, comprasl | compensi relativl al progetti nazionali e comunitari;

m} critert e modalita relatlvl alla organizzazione del favoro e all‘articolazione deli’orarlo del
personale docente, educativo ed ATA, nonché | criteri per lindividuazione del personale
docente, educativo ed ATA da utillzzara nelle attivita retribulte con il fondo di Istituto;

Sono materia di infermaziona successivg le seguentl:

n) nominativl del personale utifizzato nelle attivita e progettl retribulti con il fondo di istituto;
o) verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa dfistituto sull’utillzzo delle

risarse.
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3. - Le informazioni previste dal presente articolo sono fornite nel corso di appositi incontri,
unitamente alla relativa documentazione,

4. - Sylle materfe che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dellanno scolastico tutte le
procedure previste dal presente articolo debbono conctudersi nei termini stabllitl dal direttore
generale regionale per le questionl che Incidono sull’assetto organizzativo e, per le altre, nei
templ congru| per assicurare Hl tempestivo ed efiicace Inlzio delle teziond, I compensi per le
attivita svolte e previste dal contratto Integratlvo vigente sono erogate entro il 31 agosto,

5. - Fermo restando il principlo deli‘autonomia negozlale e nel quadro di un sistema di relazion]
sindacali improntato al criteri di comportamento richiamati di correttezza, di collaborazione e di
trasparenza, e fatto salvo quanto previsto dal precedente comma, decorsi ventl giorni
dall'lnizio effettivo delle trattative, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberta dt
iniziativa. -

6. - 1 revisor] effettuanc il controllo sulla compattbllitd dei costl della contrattazione collettiva
Integrativa con 1 vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri, seconde i principi di
cui allart. 48 del d.gs. n.165/2001. A tal fine, lipolesi di contratto collettivo integrativo
definita dalla delegazione trattante & inviata dal divigente scolastico per il controllo, entro &
giornl, corredata dall'apposita relazione illustrativa tecnico flnanziaria. Trascotsl 30 giornl
senza rilievi, il contratto collettivo integrativo viene definitivamente stipulato e produce i
conseguenti effettl, Eventuali rilievi ostativi sono tempestivamente portatl a conoscenza defle
organizzazioni sindacali di eul al successivo art, 7, ai fini della rlapertura della contrattazione,

art. 7 - Attbvita sindacale

i- La RSU e [ rappresentant! delle 00.SS. hanno a disposizione un proprio Albo Sindacale,
nella sede centrale della scuola e singole bacheche nel plessi, di cul sono responsabili;
ogni documento affisso all'Albo Sindacale va siglato da chi lo afflgge, che se ne assume
la plena ed esclusiva responsabiilta legale.

2- 1I Dirlgente Scolastico trasmette alla RSU ed at terminali sindacali delle 00.SS.
accreditati tutte le notizie di natura sindacale provenlenti dail'esterno.

3~ La RSU, per lo svolgimento del lavoro legato alla propria funzione, pud chiedere al
Dirigente 'uso gratuito del telefono, fax, fotocopiatrice, nonché l'uso del computer e reti
telamatiche subordinatamente alle esigenze prioritarie del servizio,

4- |’eventuale uso improprio di tall mezzi ricade sotto la responsabilita del fruitori.

art. 8 - Assamplea in orarlo di javoro

1~ La richiesta dl assemblea da parte di uno o pili soggettl sindacali (RSU e sindacati
rappresentativl) va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei glorni lavorativi di
anticipo; ricevuta la richlesta, il Dirigente Scolastico Informa gli altrl soggetti sindacall
portatorl del dirltto di assemblea presenti nella scuola, che possonc, entro due giornl
favorativi, a loro volta, richiedere 'assemblea per la stessa data ed ora

5- Nelia Hehlesta di assemblea vanno specificat! I'ordine del glorno, la data, I'ora di Inizio
e di fine, I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

3- Le assemblee sindacall avverranno come da contratto.

4- Lindizlone dell‘assemblea viene comunicata al personale tramite circolare, I’ adesione
va espressa con atto formale individuale con almeno tre glorni lavorativi di anticlpo, per
permettere tempestiva corunicazione alle famlglie in case di interruzione delle lezioni.

5. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista
nella classe o nel settore di competenza,

6- Qualora non sl dia luogo allinterruzione delle leziont e 'assemblea riguardi anche il
personale ATA, va In ogni caso assicurata la sorveglianza dellingresso e |l
funzionamento del centrallno telefonico, per cul n, 6cs 1 aa unitd di personale non
potranno parteclpare all’'assemblea, La scelta del personale che deve assicurare | servizi
minimi essenzlali viene effettuata dal DSGA tenendo conto della disponibilitd degli
Interessatl e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ordine alfabetico:
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7- Non possono essere convocate assemblee in ore coincldent! c6h lo svolgimento degli
scrutini finali e degli esami.

ayt. 8- Referendum

1 - Prima della sottoscrizione del Contratto Integrativo d’Istituto, ta RSU pud indire 1l
referendum tra tutti i lavoratorl dellistituto '

7 - Le modallts per lo svolgimento de! referendum, che non devono pregiudicare I regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU; la scuola fornisca il supporte materiale ed

organlzzativo,

art, 10 - Permessi retribuiti e non retribulti
1 - Spettano alla RSU permessi sindatalt retribuiti  in misura part a 25,30 minuti per
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcofo del monte oratlo
annuale spettante viene effetiuato, all'inizlo dellanno scolastico, dal Dirigente Scolastico che lo
comunica in forma scritta alla RSU.
2 ~ 1 permessi retribuitl sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva
comunicazione al Dirigente Scolastico.(di norma con preavviso di almeno tre giorni lavorativl in
anticipo fatte salve comprovate eccezioni)
3 - Spettano inoltre alla RSU, permessi sindacall non retribuiti, ottc giorni per anno scolastico,
per partecipare a trattative, convegni e congressi di natura sindacale; la comunicazione per la
fruizione del diritto va Inoltrata al Dirigente Scolastico aimeno 5 giorni prima dell’'evento
dall'organizzazione sindacale di riferimento.

1. I permessi sindacall non possono superare bimestralmente 5 glorni lavorativi g, in ogni

caso, 12 giorl nel corso delli‘anno scolastico.
2. la verifica delleffettiva utilizzaziene ‘del permesso sindacale da patte del delegato RSU

spetta all’0. S. di appartenenza

Con successivi accordi saranno definite le modalita dl frulzlone degll ulteriorl permessi orarl
spettanti al Rappresentante dei Lavoratorl per la Slcurezza (R.LS.) T Rappresentante del
Lavoratori (R.L.) per la sicurezza sara nominato dalla R,S.U. e Il nominativo sara comuhicato al

Dirigente Scolastico.

arg, 11 - patrocinio e diFitto di accesso agli atki

1- Le RSU hanno diritto di accesso agli attl della scuola sulle materte di Informazione
preventiva e successiva,

3- Le RSU ed I sindacali rarritoriali, su delega degli interessati, hanno diritto di accesso agli
attl secondo le norme vigenti. -

3- Le lavoratticl ed | lavoratori in attivitd od in quiescenza possono. farsl rappresentare,
previa formale delega scritta, da un Sindacato o da un Istituto di patronato sindacale
per Vespletamento delle procedure riguardanti prestazioni assistenziall e previdenziall,
davanti ai competentl organi del’Amministrazione scolastica.

ari, 12 - Diritio di sciopero & contingent! minimi

1 - Il personale scolastico non ha l‘obbiigo di Informare 1 Dirigente Scolastico in merito alla
proprla intenzione di aderire ad uno sciopero. '

5 - In occasione della indizione di sciopero nell’ambito del comparto scuola, 1l Dirigente
Scolastico, al fine di acquisire elementi conoscltivi per la aventuale riorganizzazione del
servizlo, pud invitare il personale a rendere comunlcazione volontaria circa I‘adestone allo
sciopero stesso, Sulla base del datl conoscltivi acquisiti 0 presunti, il Dlrigente Scolastico
valuterd Ventltd reale o potenziale della riduzione del servizlo scolastico e, nel rispetio della
normativa vigente, comunichera le modallta di funzlonamento modificative e/c alternative
adottate, { eventuate riduzione dell'orario delle lezioni, delle attivitd porneridiane, ecc., O fa

sospensione del servizio alle famiglie).




Do

3 - In caso di sciopero si garantiscono le prestazioni indispensablli” come previste dall’art. 2
comma 1 dell’accordo sullattuazione della L.146/90 modificata e integrata daila legge n.
83/2000 e dall'‘Accordo Integrativo Nazionale del 08/10/99.

4 -~ 1l Dirigente Scolastico, in occaslone di clascun sciopero, nel caso in cul nellistituto slano
previste attivitd rientranti nel novero delle “prestazioni indispensablli”, Individuera, sulla base
della comunicazione volontarla di disponibllitA © medlante Il criterio della rotazione secondo
ordine alfabetico, | nominativl del personale da Includere nel seguent! contingenti minimi:

¢ n. 1 Assistente Amministrativo, n. 1 Collaboratore Scolastico in caso dl esame finale efo
scrutini finali;

o n. 1 Collaboratore Scolastico in caso di vigilanza durante il servizio mensa In occasione
di contemporaneo sclopero del petrsonale docente;

o Il DSGA, n. 1 Assistente Amministralivo, n. 1 Collaboratare Scolastico ne! caso della
predisposizione degll atti per il trattamento economico del personale supplente
temporaneo,

5 - L'inclusione nei contingent! per garantire le “prestazioni Indispensabili” sara comunicata al
singoli interessati almeno 5 glornl prima del’effettuazione dello sciepero.

1. 1l soggetto Individuato ha Il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione
della predetta comunicazione, la volonta dl aderire allo sciopero chiedendo la
cohseguente sostituzione {se possibile) altrimenti i dipendent! individuati ufficialmente
per l'espletamento dei servizi minimi, vanno computat! fra coloro che hanno aderito allo
sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali,

DIRITTI INDIVIDUALL E GARANZIE DEL PERSONALL

arf, 13 - Comuiicaziont

Al fini dl un’informazione tempestiva, tutte le comunicazioni, invlate alla scuola riguardanti atti
che Interessano la generalitd o parte del personale, devono essere portate alla diretta
conoscenza dei dipendenti, istituendo un apposifo raccoglitore ove siano disponibili le cltate
comunicazioni, in uno spazlo preventivamente individuato, Tutte le comunicazioni riunlte nel
raccoglitore sopra indicato hanno valore di notifica ed esonerano l'amministrazione da ogni
responsabilita, ad eccezione dl quelle Individuali che vanno notificate ad personam.

art, 14 - Formazione

Personale docentie

1- Fermo restando quanto stabilito dal CCNL vigente, qualora vi slano pll richleste di
partecipazione a convegnl ¢/o seminari da parte dei docenti, s} stabllisce che vi possano
partecipare fino a due docenti per ordine dl scucla, privilegiando coforo che svolgono
nellistituto attivitd connesse all'argomento del convegno. scelto, Tale ctiterio sard

attuato a rotazione tra i richiedanti

Personaie ATA
i. La pattecipazione ad attivitd di formazione e aggiornamento costituisce un diritto

per Il personale ATA, che pud parteclpare ad attivita di formazione sla all'interno
dell'istituzione scolastica ¢he presso altri soggetti certificatort che abblano attinenza

con i mondo scolastico.

art, 15 - Assenzé
a. Ferie S| veda in merito Iart 13 del CCNL vigente . Integrato

dallart 22 di guesta proposta
Permessi bravi si veda In merito "art 16 CCNL
“ yetributti st veda In merite art 15 CCNL
Assenza per malattia sl veda in merlto 'ark 17 CCNL
Aspetiative sl veda In merito I'art 18 CCNL

PaoE
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Salvo motivl imprevedibili e improvvisi | permessl di cul al punti a, b, ¢, vanno richiesti
almeno 3 giorni prima della loro fruizione per una migliore funzionalita del servizio.

Per rendere tempestiva la nomina dei supplenti, eventuali assenze dei docenit dovranno
assere comunicate dagli stessi al personale di segreteria dalle ore 7.30 e non cltre le 7.50
(tranne | casi eccezionali)

art, 16 ~ Collaborazlone plurime
1- 1l dirigente pud avvalersi della collaborazione di docent] di aitre scuole — che a cid sl
slano dichiarati disponibili - secondo guantg previsto dall‘art. 35 del vigente CCNL.
2- Per particolar] attivitd i dirigente sentito il DSGA, pud assegnare incarichi a personale

ATA dl altra Istituzione scolastica , avvalendosl dellistituto delle collaborazionl plurime, a
norma dell’art .57 del CCNL.
3- I relativi compens! sono a carico del FIS dellistituzione scolastica che conferisce

U'incarlco.

PARTE IV°: PERSONALE DOCENTE

art, 17 - Criteri di assegnazione del personala docente al diversi plessi. (art 8
CCNL ¢, 2 lettara 1)

1) L'assegnazione afle diverse sedi avvlene all'lnizlo delfanne scolastico, prima dellinizlo
delle lezloni e dura di tutto I'anno scolastice; (eventuali cambiamenti saranno discussi In
preaccordo con le RSU)

2} 1 Docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell‘anno scolastico
precedente, salvo quanto disposto hei commi seguentl;

3) Nel caso sussistano [n una o pli sedi dei posti o cattedre non occupatl da Docentl gia in
servizio nella scuola nell‘anno precedente, si procede, come di segulto, in ordine di
priorita:

- assegnazione in un‘unica sede di servizio al Docentl utllizzati su due o pil sedl;

. assegnazione ad altra sede def Docenti gia In servizio nelfanno scolastico
precedente, sulla base delle disponibilith espresse e della graduatoria interna, a
partire dalle posizioni piQ alte;

- assegnazione delle sedl del nuovi Docenti entrat] in servizio a t.i.;

. assegnazione alle sed! del personale con rapporto a tempo determinato.

Qualora non sta possibile confermare tutti 1 Docenti In servizio In una delle sedi, sl procede
ali‘assegnazione in altra sede a domanda, come da comma precedente; nel caso noh
emergano dlsponibilits, si procede dufficio a partire dalle ultime posiziont In graduatoria,
redatta con | criter] previsti dalla tabella def trasferimenti allegata al Contratto sulla Mabilitd)
Per motivate esigenze organizzative e di servizio, il Dirigente pud disporre, a norma dell’art 25
del d.lgs. n. 165/2001 una diversa assegnhazione anche in deroga al criterl sopraccitatd,

art. 18 - Ugilizzazione del docent! in rapporio al POF (art & CCNL ¢.2 lettera h)

Tenendo presente Il Piano dellOfferta Formatlva dell’istituto, sono utilizzatl | seguentt criterl

generali nelle modalita di utilizzazione del personale : _
7
<

a) assicurare la funzionalita del servizio scolastico

b) assicurare I'efficacia del servizio scolastico

c) assicurare la qualitd del servizlo scolastico

d) assicurare, ove possibile, la continulta

e) asslcurare la valorizzazione delle competenze professionali
f) garantire | dirltti contrattuali del personale

1 — Al docenti vengono assegnatl insegnamenti, attivity e funzioni sulla base di quanto definito
nel Plang dell’Offerta Forimativa. ,\
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2 - Il Dirlgente Scolastico assegna Pambito disciplinare, le attivita e le funzioni tenendo conto del
criteri generali indicati dal Consiglio d'Istituto e dal crlter? didaitic! indicati dal Collegio dei
Docenti, nonché delle diverse professionalita presentl nefla scuola e delle disponibilita

espresse dal singoli docenti
Per tutte le attivita organizzatlve e funzionall, ad eccezione delle competenze gestionali del
Dirigente, si flssano i seguenti criteri:

> Disponibilitad del docenti,

¥ Compelenze specifiche certificate,

» Distribuzione

» Rotazione periodica

Orario di lavoro
arf, 19~ Gravio di insegnamento e di lavoroe {art & CONL ¢. 2 letiera m)

Prermesso che l'orario scolastico & ‘aspetto logistico funzionale all’esplicazione della didattica,
Forario delle lezionl pud, per far fronte a contingenti esigenze di programmazione didattica,
essere variato comunlcandelo, con congruo anticipe, ai decentl,
1 criterf sono par articolazione dell’orario scolastico:

e criterl didattic

e funzionali - didatticl

s organizzativi della vita scolastica

s desiderata dai docenti

La durata massima dell‘orarto d! lavoro € fissata in ore 6 di effettiva docenza glornaliera.
La durata massima dellimpegno orario glornaliero, formato dall’'orario di docenza pil altre

attivitd, & fissata in ore dl norma 9 giornaliere comprese le visite guldate.
Gli Impegnl pomeridiani saranno suddivisi tra tutti | docenti, tenendo conto della collocazione

oraria delle attivita e degli Insegnamenti neli’arco della giornata

ark. 20 - Casl particelari di utllizzazione

Nel periodi intercorrentl tra Il 1° settembre e IInizio delle lezlonl e tra Il termine delle lezionl ed
il 30 giugno, In base a quanto previsto dal CCNL vigente, | docenti potranno essere utilizzatl
per attivita diverse dalllnsegnamento che slano state precedentemente programmate.

In caso di sospensione delle attivitd didattiche per elezlonl, profilassi, éventi eccezionall e non
prevedibili, che coinvolge uno o pill plessi scolastici, | docenti saranno reperiblll e utllizzati su
attri pless! per la sostituzione def colleght assenti.,partendo dalla minore anzianita di servizio
nel rispetto del proprio turno di lavoro . .

ary, 21 - Ore eccedent]

1 - Ogni docente pud rendersl disponibile per I'effettuazione di ore eccedenti Forario d’obbligo
in sostituzione del colleghi assentl per un max di 6 ore settimanali,
2 - La disponibilitad va Indicata nel quadro orario settimanale e collocata all'infzio, alla fine o

negli intervalll dell’orario d’obbligo glornaliero.
3 - Nel caso sia necessario effettuare e ore eccedent!, Il docente, sulla base della disponlbilita

espressa, dovrd essere avvisato In tempo utlie per prendere servizio.
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art. 22 - Aktivitd fenzlonall all'lnsegnamento

1-1l Dirigente, per improrogablil esigenze e necessita, pud disporre l'effettuazione di attivita
non previste nel piano delle attivita, delfberato all'inizio dell’anno dal Collegio; in occasione dei
primo Colleglo utile, verranno apportate le opportune modifiche

ait. 23 - " Ferie

I docenti potranno utilizzare i 6 glorni di ferle anche nel perfodi di svolgimento delle lezioni
senza onheri per FAmminlstrazione secondo le modalita stabilite dall’art.13 c.9, salve quanto
previsto dall'art,15 comma 2, del CCNL vigente. Linsegnante che intende frulre dei giorni di
ferie di cui sopra pud concordare con.il Dirlgente Scolastico una proposta di utilizzo che
preveda la copertura del suo orarlo con insegnanti del plesso che si rendano dispeonibill, Per
poter usufrulre dl plt di un giorno di ferle, le domande e relative plano di copertura
dovranno essere consegnate al Dirigente Scolastico almeno 10 giorni prima del periodo
richiesto, Le ferie possono essere tichleste secondo le seguent! modalita:

VILLA SCIARRA scuala PRIMARIA 1 insegnante nell’ambito dello  stesso team
nella stessa settimana

VERMICINO scuola PRIMARIA 1 Insegnante per 5 seziond neila stessa
settlmana

SCUOLA INFANZIA 1 Insegnhante per ogni plesso nella stessa
Settimana

SCUQLA SECONDARIA 1° 1 insegnante nell'ambito delic stesso

CONSIGLIO nella stessa settimana

PARTE III°: PERSCNALE A.T.A,
Norme generall

art. 24 - Alti preliminari
1 - All'inizio di ogni anno scolastico e comunque prima dell’inlzio delle lezionl, sulla base del
POF e delle direttive Indlcate dal Dirigente Scolastico:
+ 1l DSGA formula una proposta di piano annuale delle attivita del personale ATA;
o 1l Dirigente Scolastico ed I DSGA consultano il personale in un'apposita riunione;si
redige verbale,
o 1l Dirlgente Scolastico verificata la congruenza rispetto alle direttlve ed al POF ed
espletata la procedura di contrattazione, adotta il Plano delle attivita del personale ATA;
e Il DSGA attua il Piano adottato dal Dirigente Scolastico mediante emanazione i
specificl provvedimenti. .

Organizzazione del lavoro

art, 25 - Criteri di assegnazione ai plessi (art 6 CCNL ¢. 2 lettera i)

Premesso che sl cercherd di capitalizzare Fesperienza e la professionalitd dl clascuna persona,
a programmazione espletata da parte def Docenti, le persone (Collaboratorl scolastici e
Assistent! armministrativi) saranno assegnate aj singoli settori e plessl per rendare fattibile con
effictenza ed efficacia, ll servizio,

1) Nell'assegnazione del personale ai plessi si terra conto:

delle esigenze di servizio accertate, connesse alle finalita e agll oblettivt del pof;
b. professionalitd e competenza (curticulum )
¢. della disponibilita dichiarata dal personale;
d
e

o

continuita
della maggiore anzianita di servizio;
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2) - Per motivate esigenze organizzative e di servizio, il DSGA, di concerto cen il Dirigente
Scolastico, pud disporre una diversa assegnazione rispetto all’anno precedente di una o pit
unita di personale ATA.

3) La ripartlzione delle mansioni e dei compit! verra effettuata fra il personale risultante in
organico.

4) Al personale dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprle mansionf non verranno
assegnati i lavori risutiant! nel verbale del collegio medico.

art. 26 - Orarie normale ;
2 - Nella definizione dell’orarlo si tlena conto sla delle necessita di servizio che delle eslgenze

dei favoratorl.
3 - L'orario normale deve assicurare, la copertura di tutte le atlivita previste dal POF e di tutte
le riuntonl degli OG,CC.

art. 27 -~ Orario setthnanale
1 - I servizio settimanale di tutto il personale ATA & di 36 ore sl svolgerd (far riferimento plano
delle attivitd di norma dal luned! al venerdi alleg) dalle ore 7,30 alle ore 19,30, salve quanto

diversarnente previsto nel POF,

art. 28 - Articolazione deli’oraric di lavore - turnazione

1) L'organizzazione del lavoro articolata su turnl potra essere adottata da parte
deil'istituzione scolastica qualora {'oraric ordinario non rlesca ad assicurare |'effettuazione
di determinati servizi legati alle attivita pomeridiane, didattiche o d'istitute.

2) Tenuto conto altresi che [l lavoro estensivo non pud essere ulllizzato come fatlore
ordinarlo di programmazione delle attlvitd, la turnazione potra essere adottata
colnvolgendo, senza eccezlonl, tutto il personale di un singolo profilo, a meno che fa
disponibilitd di personale volontano non consenta altrimenti, tenuto anche conto cleIEe
professionallta necessarie in clascun turno,

3) L'adozione dell'organizzazione del lavoro su turnl non esclude I contemporaneo ricorso
all'lstituto della flessibillta, purché il modello organizzativo risultante garantisca efficienza
ed efficacla nell'ercgazione del servizio.

art. 29 - Drario flessibile

1) Una volta stabilito Iorano di servizio dell'istituzione scolastica, nell’ambito della
programmazione Iniziale & possiblle adottare l‘orario flessiblle d[ lavoro glornaliero, che
conslste nell’anticipare o posticipare I'entrata e l'usclta.

2) Potranno essere prese In conslderazione eventuall richieste In tai senso compatibilmente
con le necessitd dell/lstituzione scolastica e delle esigenze prospettate dal restante

personaie.

art. 30 - Orario pluriseitimanale

1) In coincidenza con periodi dl partlcolare Intensita del lavoro oppure al fine dt una diversa,
plti razionale ed efficace utilizzazione delle unita di personale & possiblle una
programmazlone plurisettimanale dell’orario 'dl servizio, nel rispetto di quanto stabilito
dall’art. 53, comma 2 lettera b del CCNI . Tale modalitd organizzative pud attuarsi sulla
base delle accertate disponibilitéd del personale interessato,

2) Le ore dl lavoro prestate in eccedenza rispetlo all'orario d'obbligo , cumulate anche In
modo da coprire una o pli glornate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere
recuperate, su richiesta del dlpendente e compatibilmente con le esigenze di servizio,
soprattutto nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche e comungue non oltre 1!
termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale assunto a tempo determinato e
il termine dell’anno scolastico per il personale assunto a tempo indeterminato.
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art, 3% - Orario &l lavoro del personale assumio ¢on coniratio a tRmBo
determinato

1) U personale assunto con contratto a tempo determinato & tenuto a prestare 'orario di
lavoro programmato per Il titolare assente.

2) 1l dirigente 'scolastico, sentito i DSGA, pud autorizzare, su richiesta dell'interessato €
compatibiimente con le esigenze di servizio, un orario di lavoro diverso da quello
programmato per li personale assente, a condizione che questo non comportl la modifica
dellorario assegnato al rimanente personale.

3) Anche a tale personale possono essere riconosciuti, in base alla disponlbllita espressa,
compensi per [o svolgimento di attivitd aggiuntive.

avk, 32 - prestazioni aggiuntive {estensive «d intensificaziona)

1 — Possono essere richleste al personale prestazion| aggluntive, autorizzate dal DS, olire
i‘orario d'obbligo per esigenze Impreviste e non programmabili. ,

2 — Nella richiesta di prestazioni aggiuntive, In presenza di espressione di disponibilita da parte
del personale, sl terra conto, in ordine di priorita:

della specifica professlonalita (nel caso sia richiesta)

della sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

a rotazione tra colore che sl sono rest disponibili

della gracduatoria interna

3 Le prestazioni aggiuntive possono essere disposte solo dopo il recuperc di eventuali
permessi brevi fruiti dal lavoratore o del ritardi accumutiati

L]
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art. 33 - Casi particolari di utllizzazione

In caso di sospensione delle attivita didattiche per elezioni, profilassi, eventi eccezlonali & non
prevedibill, che coinvolge uno o piti plessi scolasticl, | collaboratot! scolastici saranno reperibili
e utllfzzati su altri pless! per la sostituzione dei colleghi assenti, nel rispetto del proprio turno

di lavoro.

art. 34 ~ Ora eccedenti

i Le eventuall are eccedentl saranno effettuate prioritarlamente dal personale resosl
disponibile all’thizio deli’anno scolastico

2 Il recupero delle ore eccedent! con riposl compensativi avverra su richlesta degli
interessati, possiblimente, in glorni o perlodi di minori esigenze di servizio,

3 le ore eccedenti saranno ripartite in modo omogeneo fra tutto il personale con Il criterio

delia rotazlone in ordine alfabetico (con sorteggio della lettera iniziale del cognome effettuata
dal DSGA alla presenza di due dipendent).

art. 386 - Sostituzione di personale assente

1 Per fa sostituzione del personale assente sl provvede applicando le disposizione in
vigore nef caso ricorrano le condlzioni par la nomina del suppiente.

2 Al personale amministrativo che sostitulsce quello assente per diversl miotivi, con
escluslone delle assenze per ferle, permess previ e recupero di prestazioni aggiuntive,
svolgendo, parzialmente, |l lavoro assegnhato nella distribuzione del mansionarl viene

riconosciuta Vintensificazione del proprio impegno con la corresponsione del compenso relativo
ad un ora di lavoro in caso di assenza di ajtro personale comandato, mezz'ora se In presenza di
altra unita. In caso di spostamento di unita di personale da altro settore il compenso forfetario
sara corrlsposto per mela al laveratore che sl sposta e per metd al lavoratore che lo sostitulsce
nel lavoro nel settore di provenlenza.

3 Nel periodo di svolgimento delle lezioni al personale collaboratore scolastico che
sostitulsce quello assente per diversi motivi, con escluslone delle assenze per ferle e permessl
brevi, svolgendo, parzlalmente, il lavoro assegnato nella distribuzione del manslonari viene

rlconosciuta lintensificazione del proprio impegno con la corresponsione de! campenso relativo

A\

pag. 12di 18

- )’
1




s Q

ad un ora di intensificazione anche frazionata nell’ambito degli stess! plessi In caso di assenza
di altra unita,

4 Al collaboratorl scolastici eventuaimente impegnatl per la sostituzione dei colleghi
assentl nel plessl staccatl (Vermicino / Villa Sciarra-VILLA MUTI SCUOLA SCONDARIA E
VICEVERSA ) viene rlconosciuta un’intensificazione oraria d! 1 ora e 30

5 Possono, Inolire, essere richieste prestazioni agaluntive costituentl intenslficazione della
normale attivitd lavorativa, In caso di assenza di una o pil unitd di personale e/o per lo
svolgimento di atlivitd particolarmente impegnative e complesse,

6 Tuite le prestazionl aggiuntive, nel limite del finanziamento assegnato, debbono essere
oygetto di formale incarico, confetito dal DSGA.

art, 36 - Incarichi specifici

1 Il presente contratto Integrative da atte che gh incarichi specificl, per ogni profilo
professionale sono indicatl nel plano delle attlvita ailegato al presente contratto.

2 il personale interessato presenterd domanda sulla base di una circolare del DS che
indichf le attivita necessarle alia scuocla

3 11 DS attribuira gli incarichl con decreto affisso ali'albo della scuola e con comunicazione

scritta Individuale, previa acquisizione delle dichiarazioni scritte di disponibilita da parte del
personale interessato, nel rispetto dei seguenti criteri considerati in relazlone alla guantitd e
qualita del possesso e in rapporto alle attivita caratterizzant! lo specifico incarico:
- Possesso di titoli di studio o di specializzazlone specifici o attinenti alle attivita da
svoigere;
- Parteclpazione ad attivita di formazione e di aggiornamente specifici o attinenti
alle attivitd da svolgere;
- Esperlenze di lavoro all'interno ed all’esterno della scuola attinenti alle attlvita da
svolgere;
- Disponibilita ed Intergsse allo sviluppo delle competenze professionail;
- Disponibilita alla collaborazione e capacita di affrontare situazion! innovative nel
contesto della scuola ed in relazlone con soggetti esterni;
- Capaclta di organizzazlone del proprio lavoro In coerenza con gli obiettivl delle
attivita;
- Conoscenza € capacitd di utilizzo delle tecnologle Informatiche e della
comunicazione (se richiesto dall'incarico da svolgere}.
4 In caso dl assenza dellunitd di personale assegnatario dell'incarico specifico, avente
carattere di continuitd, superiore a 15 glorni lavorativi il compenso sara ridotto
proporzionalmente ai glorni lavorati e il compenso sara attribuito all‘unita di personale che avra
svolto la funzione in sostituzione, Detto personale sard Individuato con i medesimi criteri,
previst] al comma precedente, fra il personale che ha dichiarato {a propria disponibilitd.
5 Ti compenso viene diviso in rapporto alla qualitd e cemplessita degll incarichi ricavuti,

art. 37 = Ferie

La richiesta di ferie/festivita soppresse deve essere debitamente autorizzata da D.S.
acquisito il parere del D.S,G.A. e deve essere presentata almeno 3 gg prima
Ii plano dl ferie ai diversi pertodi risuitante dalle domande degll Interessati ed & affisso
all’albo della scuola entro | sequenti termini:
- PERIODO DI NATALE 15/dicembre (domande presentate entro 1l 30/11) -
-  PERIODO DI PASQUA (domande presentate entro il quindicesimo giomo
antecedente la festivitd)
- PERIODQ ESTIVO 30/aprile (pubblicato non oltre Il 20 maggio)
In presenza di pi(t domande per lo stesso periodo incompatlbili con le esigenze di setvizio , il
DS sentito i DSGA decide tenendo presenti evidenti e motivate esigenze personali e/o
familiarl , nell'autorizzare le ferie si terra conto dell’anzianita di servizio comungue maturata

dal personale Interessato.

1. Entro ii 30 aprile dl ogni anno il personale ATA manifesta la richiesta di fetie
estive includendo 1 sabat! del periodo scelto. Ognl dipendente richiede almeno 4 settimang
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(24 giornl lavorativi) di ferle, prevedendo almeno 15 giorni consecutivi, comprese tra Il 12
glugno = il 31 agosto.

2 \Ne! caso In cui tutto il personale della stessa qualifica richieda lo stesso perlodo
sars modificata dapprima la richiesta del dipendenti disponibili al cambio e in mancanza di
dispon;b[lité dalla rotazione annuale tenendo conto dellanzlanita di servizlo e di vincoli
oggettlivi,

4, Durante Nl periodo estivo, dovra comungue essere sempre garantito I"organico dl n. 2
assistent! amministrativi e n. 2 collaboratori scolasticl.

5. Nei periodl di Natale e Pasqua le ferie & I riposi compensativi sono usufruitl in modo da
assicurare un approfondito ripristino efo sanificazione di tuttl i settor.

6. 1 giornl di ferie non utilizzati, per il solo personale con contratto a tempo Indeterminato,
potranno essere usufruitl entro il 30 aprile dell’anno scolastico successivo.

ark. 38 - Parmessi

1) 1 permesst di durata non supetiore aila meta dell'oratlo glornaliero individuale di servizio
sono autorizzati dal Dirlgente scolastico, sentito il DSGA. La mancata concessione deve

essere motivata.
2) 1 permessl complessivamente concessi non possono eccedere le 36 ore hel corso dell'intero

anno scolastlco.
3) LUinteressato deve presentare 1a richiesta scritta, salvo casl eccezionali, con un_preavviso di

almeno due giorni.

are. 3¢ -~ Ritardi
Premesso che tutto il personale & tenuto all’esservanza scrupolosa dell’orario di servizio, gli
eventuall ritardi sull’orario di Ingresso sono disciplinati come segue:

1. verra prodotta comunicazione e giustificazione al Direttore del Servizi Generali e

Amministrativi o al suo delegato;
5. 1| ritardo rispetto all’orario di ingresso al lavoro comporta Vobblige del recupere entro

I'uitimo glorno del mese successivo,

3. In caso dl mancato recupero, attribuiblle ad inadempienza del dipendente, si opera la
proporzionale decurtazione della retribuzione, cosl come previsto dall’art.16, comma 4
deal vigente contratto nazionale Scuola.

art. 40 - Sattori di lavore
I settori di lavoro saranno definitl in modo tale da rispondere af principi di efficlenza, efficacia,

economicita.
i-L’assegnazione al settori vale per Jintero anho scolastico {eventuall cambiamenti saranno

discussl in preaccordo con le RSU)
2-Nell'assegnare i settorl, st tlene conto delle diverse professionalita.(come da art 26 presente

nel contratto d’lstituto)

- Definiziona del turni ed grati

(Ved! piano delle attivita allegato al presente contratto)

La pausa pranzo , nel piesso di Villa Sciarra , verra cosi effettuata :

le unitd che faranno Il turno 6 + 3 are offettueranno tale pausa a turno (30 minutl) in- modo
tale da garantire Il ripristino ‘

In proposito si richlama lattenzione affinché il pasto venga consumato In orarlo diverso da
quello della rlcreazione post-pranzo ora in cul la scucla.ha necessita di una sarvegllanza ancora
plll accurata e attenta. In tale orarlo si dispone che tutto il personale presente sorvegli gli spazi

di ricreazione.

art 41 - prastaziond
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Per svolgere correttamente le funzioni istituzionali, consentlre la puntuale realizzazlone
del POF e garantire le necessarie relazioni con VFutenza,con il personale e con il pubblico,
I‘orario di lavoro prevede le seguent! prestazioni ,

a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Orario antimerdiano dalle 7.30 alle 13.30 per cinque giornl ( a turno se occorre a richiesta
del DS efo DSGA ); ore dalie 8,00 alle 17 .30 per due volte a settimana e tre volte a & ore
per 5 giornt ; orarlo pomeridlano sino alle 17.30 per 5 glorni escluso [l sabato .
, L'orario permette dl avere una copertura con 2 unita { mattina e pomerigglo)

- b. COLLABORATORI SCOLASTICI
Orario antimeridiano 7.30 _14 42 per 5 giornl , ore 8/ 17.30 per-due volte a setlimana e tre
volte a 6 ore per 5 giorni; orarlo pomeridiano sino alle 17.30 trahpe 1 glorni df
programmazione sino alie 19.30 ( slittamento neli’'entrata).
E’ assicurata In certl momenti sovrapposizione orarlo per divislone equa per attivita di
vigilanza ( ausilio al b in situazione h) di ripristino e per pulizia dei locali .
Nel perlodi di sospensione delle attivitd didattiche ( vacanze natalizle, pasquali ed estive)
salvo comprovate eslgenze , tutti osservane il solo orario antimeridiano.

La copertura dell‘orario viene garantita utilizzando tutti gli strumenti previsti ( orario ordinario,
flessibile, ...}

PARTE V°: SICUREZZA SUI LUOGHI DT LAVORO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA 'SULLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
art, 42 - Iinformazione/formazione

Premesso che gli aspetti della normativa antinfortunistica, oggetto di contrattazione,
attengono alle iniziative da attuare per la sensibllizzazione del lavoratori alla prevenzione def
rischi e alla collaborazione attiva e responsablie, non disgiunta da una responsabllita
soggettiva {D. L.vo 81/2008), sarannho date al personale e agli alunni opportune sollecitazioni
di tipo informativo e formative per la conoscenza del rischi specifict e generici, anche mediante
rlunioni con espertl e diffusione di materiale informativo, nonché attraverso i progetto
sicurezza per gll alunni Inserito nel P.O.F.

1l personale addetto alla prevenzione Incendi e al primo soccorso non ancora formato,
parteciperd ad apposlti corsi di formazione a carico dell'Istituzione scolastica in orario di

servizlo.
are, 43 - Criteri par 'individuazione delle figure sensibili

Ulndividuazione degli addettt alla prevenzione Incendi e al primo soccorso viene effettuata dal
Dirlgente scolastico, nel numero previsto dalla vigente normativa.

Agll addetti alla prevenzione Incend! e al primo soccorso che frequenterannc apposito corso di
formazione, sara attrlbuito un compenso forfetario, In quanto facenti parte del progetto

QUASISAFA) .

PARTE VI®: TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORID

NCORME GENERALL

ark, 44 - Risorse
1 - Le risorse disponiblli per I'atiribuzione del salario accessorio sono costituite da: :
a Gl stanzlament! previsti per 'attivazione delle funzioni strumentali ail'offerta formativa Ab
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Gli stanziamentt previsti per |‘attlvazione degli Incarichl specifici del personale ATA

Gil stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastlica annualmente stabititi dal M.P.1.
Eventuali residul del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti

Altrl risorse provenientl dal’Amministrazlone e da altrl Entt , da privati, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi ; convenzlonl od altro,

-] = @ a

ark. 45 - Finalizzaziona delle risorse del FIS

1-  Coerentemente con le previsioni di ‘l-egge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retrlbulre funzionl ed attivita che incrementine la produttivita e I'efficienza dellfistituzione
scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e i risuitat! conseguiti,

ari, 46 - Criteri per la suddivislone del Fondo di Istituto (art & coma 2 latt 1)

TAB Al
a. Le risorse del fondo della Istituzlone scalastica vengono suddivise tra le diverse flgure

professionall presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derlvano dalle attivita currlcolari, extracurricolari e funzionali previste dal POF e deliberate
dal Consiglio d'Istituto a norma dell‘art. 88 del CCNL. Vigente. La somma stanziata dallo
state per questo istituto & rlpartita tra il personale docente e ata con le seguenti
percentuali:
1. 70% docenti 30% ata (il compenso dei collaboratori del dirigente & del DSGA é
distributto con le redesime proporziont vedasi alfegato TAB Al ;
2, (allinterno di clascun gruppo ja suddivisione & stata effettuata in modo
proporzfonale al numero della categoria di appartenenza TAB A2

SUDDIVISIONE DEL FONDO DELLISTITUTO

TAB A3

1) Le risorse finanziarie riferite al fonde d'istituto verranno utilizzate nel modo seguente:
1a) Retribuzione deile attlvitd aggiuntive non d’'insegnamento per il personale docente
e delle attlvith aggiuntive per il personale ATA connesse a progetti approvatl collegio
del docenti,
1b) Retribuzione delle attivitd aggiuntive d‘Insegnamento - per il personale docente
connesse a progett! didattict aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale.
ic) Retribuzione di tutte le attivitd programmate previste dall’art, 88 del CCNL
2) 1 progetti didatticl aggiuntivl rispetto al curricolo ordinamentale saranno progettati e
realizzatt nella misura permessa dalle risorse di cut alla lettera la) e 1 b) del comma 1 del
presente articolo,
3) lLe attivitd remunerate col F.I.5. devono essere effeltlvamente rese e documentate agli
atti della Scuola (digs 165/01 art. 7 comma 5).
4) collaboratori del dirigente da retribuire con il FIS. sono quelli di cul aif‘art. 86 comma 2
jettera del CCNL , al sensi deli’art 45 del digs 165/01 comma 3 e 4.
5) 1 collahovatori de! dirtgente e i responsabill di pléssoe fanno parte a tutti gh effetti come
membro di diritto di tutte le commissioni che si creano nell‘istituto
6) I compensi previsti per coordinatorl e segretari dl interclasse e intersezione verranno
" erogat! proporzionale agii tncontri e verball redatti
7) 1 fondi finalizzatl a specifiche attlvita a sequlto di apposito finanziamento, qualsiasi sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia
esplicitamente previsto che i risparmi possanc essere utllizzatl per altri fini.
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8) Possono essere previstl alcune vocl da compensare in misura farfetaria relative a funzioni
che prevedono responsabilita speclfiche e aggiuntive al piropric ruolo ed esattamente!
» Flessibillta
o Responsabllita di gestione
o Le attivith del personale ATA ad eccezione dello estensivo
9) Il fondo a disposizione per le figure strumentali individuate dal Collegio Docenti verra
diviso tra gll aventi causa, tenendo conto in maniera proporzionale delimpegno connesso
al mandato affidato ed effettivamente svoito .

ari. 47 - Erogazione del F.LS,

1. Tl compenso spettante al personale verra decurtato proporzionalmente in rapporto al
numero delle assenze eventualmente maturate nel corso dellanno scolastico e
calcolate su 10 mesi per il personale docente e 11 mesi per quelio ATA, Detto
compenso viene assegnato ad altro lavoratore che subentrera nell‘incarico.

2. La liquidazlone di quei compensi che sono legati al monitoragglo e alla valutazione
finale sard erogato al ragglungimento degli obiettivi.

3. 1 compensi forfetarl, previsti dal presente contratto, sono ridotti in proporzione alle
eventuall assenze (L. 133/08), del personale Incaricato nell’arco dell’anno scolastico,
da rapportare ai giorni di lezione (10 mesl chrca di attivita).

4. Coerehtemente con quanto previsto dalle vigent! norme di legge , | progetti peri quali
& previsto un compenso a carico del fis devono rendere espiiclti preventivamente gli
obiattivl attesi, la misura del loro raggiungimento e glt Indicatorl che saranno
utilizzati per la verifica. .

5. La liquidazlone del relativi compens| avverta a consuntivo previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra risultati attesi e quelli effettivamente conhsegulti

6. In caso di mancata coirispondenza , Il Dirigente dispone -~ a titolo di riconoscimento
parziale del lavoro offettivamente svolto — la corresponsione di un importo forfettaria
commisurato al ragglungimento degli oblettivi attesi e comunque non superlore al
25% di quanto previsto inizialmente.

art. 48 - Quantificaziona delle altivita aggiuntive

Le attivitd aggiuntive dl cui all‘art.32 del presente contratto svolte nall‘ambite dell‘orario
d’obbligo nella forma di Intenslficazione della prestazione, vanno riportate ad unitd orarle di
impegno aggiuntivo, al finl della liquidazione dei compenst . Stesso dlcasi per {e ore dl tipo
estensivo per l'eventuale richiesta del godimento del recuperl compensativi.

art. 49 - Recuperi compensativi
Possono essere dlsposti recuperi compensativi In alternativa al pagamento di servizio
aggluntivo reso da concordare con gli interessatl fino ad un massimo stabilito annuaimente dat

piani di lavoro con relativa contrattazione,

IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE
(riferite al fondo distituto & ad ogni altra risorsa impiegata per corrispondere compensi,
indennlta’ o quant’altro al personale in servizio presso J'istituto)

art. 50 - Risorse Economiche
vedasi tabelle in allegato che fanno parte integrale de] presente atto

ari. Bl - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA

1. Qualora si verifichi una riduzione di disponibliita finanziaria comunicata dal Miur , il
Dirigente — al sensi dell'art.48, comma 3, del D.dgs. 165/2001-pud sospendere ,
parzialmente o totalmente , I'esecuzlone delle clausole contrattuali dalla quall deriving,
oneri di spesa e riconvoca ll tavelo.
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PARTE VI - NORME TRANSYTORIE & FINALK

art. 32 - . Norma ralative al corrente anno scolastico
1~-Quanto g¢ia deciso helle sedl competentl in merito alle materie oggetto del presente
contratto, sulia base della normativa fimane in vigore fino alla stipula di un nuovo contratto

integrativo dl Istituto

__ Letto, firmato, sottoscritto .
51 Dirigente Scolastico V/ La RSU:
f.to PAQLA FELICETAI _
Y . .‘
/\0\/‘:”’

fram Y

Le 00.58.:

. 2
CLlu Scuoen - PLaR i Muispes /Z/‘M
Flc cell STANGOM Luote /

1 — < JAEEA %
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